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PRAP SICILIA 

Nr.  del  

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo. Tel. (091)7799111 
pec: prot.p1.palern1u0.7,,giustiziak..crt.it. 

Alle Segreterie regionali delle 00.SS. Comparto Sicurezza  
- S.A.P.Pe. F-maiksappesici/in2023,k1ibero.it 

- Si.N.A.P.Pe  E-mail:  segnazsinappesicilia,Tvirgilio.it  

- 0.S.A.P.P.  E-mail:  osappnuovasicilia@gmail.com   

- U.I.L. P.A. Polizia Penitenziaria  E-mail:  sicilia@polpenuiLit  

- U.S.P.P.E-mail: sicilia@uspp.it  

- C.I.S.L. F.N.S.  E-mail:  fns.sicilia@cisLit  

- C.G.I.L.-F.P./P.P. E-mail:fp@cgilsicilia.it   

- F.S.A. (C.N.P.P.)  E-mail:  segreteriaregionalecnpp@gmail.com  

Oggetto: Nota congiunta Segreterie regionali 00.SS. SAPPe, SiNAPPe, UIL PA  PP,  USPP, CISL  FNS  e 
CGIL  FP PP  prot. n° 001/unit-Sicilia del 16 settembre 2024 "PRAP Sicilia - Gravissime 
criticità personale Polizia Penitenziaria - Richiesta urgente incontro". 
Trasmissione verbale incontro del 19 settembre 2024.  

Si trasmette il verbale dell'incontro al tavolo regionale tenutosi il 19 settembre 2024 in accoglimento 

della richiesta di incontro formulata dalle 00.SS. SAPPe, SiNAPPe, UIL PA  PP,  USPP, CISL  FNS  e CGIL  FP 

PP  con la nota congiunta citata in oggetto. 

Tanto premesso e in riferimento ai contenuti del verbale del citato incontro, si comunica che - con 

note del 2 ottobre u.s. - III - Risorse materiali e contabilità di questo Provveditorato ha sollecitato i 

competenti Uffici dipartimentali in merito al pagamento delle ore di lavoro straordinario 2023 attualmente 

accantonate e non pagate, nonché alla assegnazione integrativa di fondi relativa al capitolo delle missioni. 

IL PROVVEDITORE 
Maurizio Veneziano 
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VERBALE 

2024, il g;orno 19 del mese di settembre, cene state convocate presso questo Provveditorato le Segreterie 
regionali delle 00.SS. maggiormente rappresentative del Comparto Sicurezza in riferimento alla richiesta di incontro 
formulata dalle 00.SS. SAPPe, SiNAPPe, UIL PA  PP,  USPP, CISL  FNS  e CGIL  FP PP  con la nota congiunta prot. n° 
001/unit-Sicilla del 16 settembre 2024, avente ad oggetto: "PRAP Sicilia - Gravissime cnticita personale Polizia 
penitenziaria - Richiesta urgente incontro". 

Si dà atto che partecipano all'incontro: 
Per la Parte Pubblica: 

Dirigente Generale dott. Maurizio Veneziano - Provveditore Regionale Amministrazione Penitenziaria della 
Sicilia; 
Dirigente Penitenziario dott.ssa Milena Marino - Direttore Ufficio I - Affari generali; 
Primo Dirigente di P.P. dott. Emiliano Salvatore Guardi - Direttore Divisione l Personale, Disciplina e 
Contenzioso di Polizia Penitenziaria; 
Primo Dirigente di P.P. dott.ssa Patrizia Manuela Bellanti - Direttore P.T. Ufficio V- Sicurezza e traduzioni; 
Dirigente di Polizia Penitenziaria dott.ssa Maria Teresa Gallo - Divisione I - Personale, Disciplina e 
Contenzioso di Polizia Penitenziaria. 
Funzionario Contabile dott.ssa Giovanna Scaglione - Ufficio lii - Risorse materiali e contabilità; 
Funzionario O.R. dott.ssa Alessandra Amato - Ufficio I - Affari generali -Verbalizzante. 

Per le 00.SS.:  
S.A.P.Pe.  

- Salvatore Gallo Cassarino (Delegato regionale) - Capo delegazione - fruisce di permesso sindacale SU 

convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02 - collegato in video conferenza; 
- Giuseppe Bennici (Vice Segretario regionale). 

Si.N.A.P.Pe.  
- Nicolò Lauricella - (Segretario generale aggiunto) - Capo delegazione; 

Alessandro Ventura (Vice Segretario regionale) - fruisce di permesso 
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02; 

- Antonino Pirrera - (Vice Segretario regionale); 
0.S.A.P.P.  

Dario Quattrocchi (Segretario nazionale) - 
convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 
Giovanni Li Calsi (Delegato regionale); 

- Jessica  Giordano (Segretario provinciale). 
U.I.L. P.A. Polizia Penitenziaria  

- Gioacchino Veneziano (Segretario generale 
videoconferenza fino alle ore 12.15. 
Matilde Solla (Segretario provinciale e componente esecutivo nazionale) - fruisce di permesso sindacale su 
convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02; 

- Ignazio Carini (Componente esecutivo regionale). 
U.S.P.P.  

Francesco D'Antoni (Segretario regionale e Vice Presidente USPP) - Capo delegazione; 
Giacomo Rubbino (Vice Segretario regionale) - fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi 
dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02; 
Cataldo Cali (Vice Segretario regionale); 
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C.I.S.L. F.N.S.  
- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL  FNS  Sicilia) — Capo delegazione - fruisce di permesso 

sindacale su convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02.  
- Salvatore Turco (Segretario generale CISL  FNS  Palermo Trapani); 
- Angelo Scarso (Coordinatore regionale CISL  FNS — collegato in video conferenza 

C.G.i.L. F.P./P.P.  
- Giacomo Bonfardino (Segretario provinciale con delega al tavolo regionale) — fruisce di permesso sindacale su 

convocazione ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02- Collegato in video conferenza. 
F.S.A./C.N.P.P.  

Assente 

Si da atto che la 0.S. FSA/CNPP - regolarmente convocata - non è presente all'incontro. 
La verbalizzazione è redatta con formula riassuntiva e sommaria. 

La riunione inizia alle ore 11.23. 

Il Provveditore salutai rappresentanti delle 00.SS. intervenuti alla riunione odierna, che è stata convocata su richiesta 
di parte sindacale. Illustra i dati in possesso dell'Amministrazione con riguardo ai punti evidenziati nella nota sindacale 
congiunta con la quale è stato richiesto l'incontro: 

1) Missioni: 
Il Provveditore sottolinea che questa Regione ha ricevuto nel corso dell'anno 2024 un'assegnazione di somme 
pari a circa 1.100.000,00 euro, di cui circa la metà è stata impiegata per sanare la situazione debitoria dello 
scorso anno 2023. Aggiunge che la somma rimanente è stata impiegata per soddisfare parzialmente le spese di 
missione con riferimento al periodo 1/1/2024 - 30/06/2024. Precisa al riguardo che le somme assegnate alle 
Sedi dipendenti sono state quasi interamente utilizzate, tranne che in qualche caso e per importi non 
significativi. Inoltre, richiama l'attenzione delle 00.SS. sul fatto che lo scorso 30 agosto il Direttore dell'Ufficio III 
— Risorse materiali e contabilità ha chiesto ai competenti Uffici dipartimentali un ulteriore incremento di somme 
pari a circa 1.090.000,00 euro per soddisfare interamente le esigenze della Regione. A tal proposito precisa che 
sono stati assegnati recentemente solo 100.000,00 euro e aggiunge che, trascorso il mese di settembre senza 
alcun riscontro, provvederà ad effettuare un ulteriore sollecito presso gli Uffici centrali per l'assegnazione della 
somma rimanente pari ad oltre 900.000,00 euro. Si riserva, inoltre, di sensibilizzare le Direzioni che non hanno 
estinto per intero le assegnazioni di questo Ufficio al fine di corrispondere gli emolumenti dovuti al personale. 
La UIL richiama l'attenzione del Provveditore sul fatto che talune Direzioni non hanno liquidato le missioni fino 
al mese di giugno ma solo fino al mese di marzo. 
Il Provveditore sottolinea che è stata assegnata la restante metà del budget al 30 giugno ma non è stato 
possibile soddisfare le esigenze fino a quella data per insufficienza di fondi in quanto l'arretrato 2024 è riferibile 
a partire già dal mese di aprile, tante che è stato necessario avanzare richiesta di assegnazione integrativa. 

La O.S. CISL  FNS  chiede di stabilire un ordine dei lavori per la discussione al tavolo, prevedendo un giro di tavolo per 
ogni argomento oppure un unico giro di tavolo al termine di tutti gli argomenti. 
Il Provveditore è disponibile ad entrambe le ipotesi e invita le 00.SS. a decidere. 
La O.S. CISL  FNS  propone di effettuare un unico giro di tavolo al termine dell'intervento dell'Amministrazione su tutti gli 
argomenti da trattare. 
Le altre 00.SS. concordano. 

2) Straordinario: 
Il Provveditore richiama l'attenzione delle 00.SS. sui dati degli accantonamenti dello straordinario anno 2023 
riferiti alle varie tipologie: feriale 12.771 ore, festivo 14.289 ore e notturno 2.775 ore. Aggiunge che è stata 
effettuata anche una ripartizione per struttura e che risultano particolarmente significativi i dati riferiti a taluni 
Istituti fra cui la C.C. di Palermo Pagliarelli, la C.C. di Catania Bicocca, la C.C. di Trapani, ecc. 
La 0.S. CISL  FNS  chiede di allegare a verbale i dati riferiti agli accantonamenti dello straordinario 2023. 
Il Provveditore non ha nulla in contrario. 

Alle ore 11.34 fa ingresso in sala riunioni il rappresentante della O.S. CISL  FNS  Salvatore Turco. 
Il Provveditore continua il proprio intervento sulla materia dello straordinario sottolineando che, relativamente ai 
citati accantonamenti, l'Ufficio  Ill  — Risorse materiali e contabilità ha interessato i competenti Uffici dipartimentali 
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in merito alla mancata liquidazione di parte delle ore di lavoro straordinario effettuate dal personale di Polizia 
Penitenziaria nell'anno 2023. 
La Dott.ssa Scaglione aggiunge che, per quanto di sua conoscenza è la prima volta dal 2016 che capita una 
situazione del genere in quanto negli anni scorsi le assegnazioni per sanare la situazione deficitaria  dell  anno 
precedente sono sempre arrivate entro il mese di aprile 
II Provveditore sottolinea che qualche mese addietro il Direttore Generale del Personale ha sensibilizzato tutte 
le Sedi periferiche a contenere lo straordinario per incapienza di risorse economiche. Aggiunge che il dato 
afferente al consistente ricorso allo straordinario è stato determinate certamente da tutti gli accadimenti che 
sono occorsi all'interno degli Istituti penitenziari in questo ultimo periodo, quali proteste, disordini, ecc., che 
hanno reso necessario l'invio di personale a supporto nelle varie sedi. 

3) Atti di aggressione: 
Il Provveditore partecipa alle 00.SS. il  dato afferente agli atti di aggressione, sottolineando che nella Regione 
Sicilia sono stati registrati n° 146 casi di aggressione fisica nei confronti del personale nell'arco temporale 
1/01/2024 — 17/09/2024. Aggiunge che non è possibile accedere ai dati relativi alle altre Regioni anche se gli 
atti di aggressione sono presenti in tutto il territorio nazionale. Si sofferma sui dati riferiti al PRAP di Roma dove 
risultano 159 atti di aggressione. In proposito precisa che la situazione non è dissimile dalla Regione Sicilia se 
si tiene conto che nel PRAP di Roma i numeri della popolazione detenuta sono leggermente superiori. Ritiene 
comunque il dato estremamente preoccupante. 

4) Organico personale Polizia Penitenziaria: 
Il Provveditore richiama 'attenzione delle 00.SS. sui dati afferenti agli organici del personale di Polizia 
Penitenziaria alla data del 18 settembre 2024, da cui risulta un organico previsto pari a 4287 unita e un 
organico amministrato pari a 3695 unita, con un differenziale in negativo pari a 592 unita. Aggiunge che il 
quadro è aggravato con riferimento alla forza operativa, per la quale si registra un differenziale negativo pari a 
680 unità, tenuto conto che a fronte dell'organico previsto di 4287 unita è presente una forza operativa pari a 
3607 unità. Aggiunge che sono state verificate le differenze rispetto al mese di luglio in cui si è registrato un 
aumento della forza operativa pari a 104 unità mentre - se si fa riferimento al mese di gennaio - risulta una 
diminuzione di 26 unità. Aggiunge che si tratta di dati non definitivi in quanto non sono stati completati i 
trasferimenti e pertanto una fotografia reale della situazione potrà aversi solo nel mese di ottobre. 
La O.S. OSAPP chiede di conoscere i numeri delle unità impiegate nelle scorte. 
La Dott.ssa Bellanti sottolinea che si tratta di circa 50 unità. 
L'OSAPP chiede di conoscere anche i dati delle unita impiegate presso il NI R. 
li Provveditore sottolinea che sarà emanato specifico interpello per stabilizzare il contingente dei NIR in ogni 
Regione, fermo restando che nelle more il numero del personale assegnato nei NIR è fluttuante in quanto 
dipende dalle deleghe delle AA.GG. che hanno durata indefinita. Continua il proprio intervento sugli organici del 
personale sottolineando che il differenziale negativo di 680 unità è spalmato più o meno su tutte le Sedi della 
Regione anche se in talune Sedi come Ragusa, Enna, Siracusa, ecc. si  registra una maggiore sofferenza. Si 
sofferma anche sulla C.C. di Agrigento dove sulla carta si registra un deficit di sole 14 unità ma nella realtà la 
situazione è particolarmente critica in quanto nel dettaglio risultano 34 unità assenti a lungo periodo oltreché un 
rilevante numero di permessi studio, permessi 104, congedi parentali, ecc.. 

Alle ore 12.15 fanno ingresso in sala riunioni i rappresentanti della O S. UIL PA  PP  Gioacchino Veneziano e Ignazio 
Carini. 
Il Provveditore invita le 00.SS. a prendere la parola a partire dalla 0.S. SAPPe conformemente all'ordine di 
rappresentatività. 
Il SAPPe saluta tutti i presenti e porta i saluti del Segretario Regionale  Navarra  che non ha potuto partecipare per motivi 
personali. Si sofferma sulle aggressioni che il personale continua a subire e sottolinea che occorrono interventi immediati 
in quanto non è possibile continuare in questo modo. Aggiunge che il personale è scoraggiato per la situazione e che 
addirittura molti colleghi si dimettono dai corsi di formazione. Si sofferma in particolare sulla C.C. di Agrigento per la 
quale ha organizzato un  sit  in di sensibilizzazione nei prossimi giorni per il disagio del personale dell'Istituto, che vive una 
situazione veramente drammatica. Attende urgenti risposte da parte dell'Amministrazione. Infine, sottolinea che a 
proposito della visita del Sottosegretario Delmastro, prevista per il prossimo martedì presso gli Istituti di Siracusa e Noto, 
il Segretario regionale  Navarra  gli ha sollecitato una questione già discussa in un primo incontro con il  Sig  Provveditore 
ed afferente alla violazione del P.I.L e della Commissione Arbitrale per la C.P. di Noto Chiede, pertanto, di potere 
ricevere risposte. 
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Il SiNAPPe saluta i presenti e ringrazia il Provveditore per l'incontro odierno e per le notizie esaustive fornite riguardo 
alle questioni da trattare. Per le missioni prende atto degli interventi di sollecito effettati presso i competenti Uffici 
dipartimentali ma ritiene necessario segnalare che presso la C.C. di Siracusa i pagamenti sono fermi al mese di febbraio 
e presso la C.C. di Palermo Pagliarelli al mese di aprile. Chiede, pertanto, ulteriori interventi di sollecito da parte del 
Provveditore tenuto conto che non si pu6 pretendere che il personale continui ad anticipare le spese per le missioni Con 
riferimento allo straordinario prende atto delle iniziative assunte dal Provveditorato fermo restando che a tutt'oggi non 
sono pervenuti riscontri positivi. Con riferimento agli organici prende atto della carenza di 680 unità che si registra in 
questa Regione e si riserva di intervenire tramite la propria segreteria generale in quanto la questione deve essere 
affrontata a livello centrale. Si sofferma in particolare sulla situazione della C.C. di Agrigento dove il personale vive una 
situazione di estremo disagio. Sottolinea che la situazione è al collasso e che il personale delle cariche fisse è costretto a 
turni di 12,18 e perfino di 24 ore. Aggiunge che, a causa della cattiva gestione dell'Istituto e della mancanza di dialogo 
fra gli organi di comando, il personale non è tutelato e rischia quotidianamente aggressioni, procedimenti penali, ecc.. 
Il Provveditore assicura che l'Amministrazione segue con particolare attenzione la situazione della C.C. di Agrigento 
tant'è che nei giorni scorsi ha convocato separatamente il Direttore ed il Comandante dell'Istituto. 
Il SiNAPPe ribadisce la criticità della situazione presente presso la C.C. di Agrigento, che si ripercuote anche sulle 
aggressioni nei confronti del personale. Esprime profonda preoccupazione in quanto teme che potrebbero perdersi 
anche le poche unita rimaste in servizio. Ritiene, pertanto, necessari interventi immediati per la C.C. di Agrigento. 
Aggiunge che, in assenza di azioni concrete da parte dell'Amministrazione nel breve periodo, sarà costretta ad adottare 
ogni utile iniziativa a tutela del personale dell'Istituto. Conclude il proprio intervento chiedendo una particolare attenzione 
sulla situazione dei Nuclei TT.PP. e principalmente del Nucleo Cittadino di Palermo. 
L'OSAPP ringrazia il Provveditore e sottolinea che non risulta tra le sigle firmatarie della nota congiunta con cui è stato 
richiesto l'incontro odierno in quanto, pur condividendo le problematiche segnalate, ritiene che per la risoluzione delle 
stesse sia necessario un intervento di tipo politico, tenuto conto degli accadimenti avvenuti negli ultimi anni 
successivamente alla pandemia. In particolare, tenuto conto che in Sicilia si registra una carenza di circa 800 unità, 
ritiene necessario salvaguardare la correttezza amministrativa per dare un segnale al personale che vive la difficoltà 
degli Istituti. Ritiene, infatti, necessario che sia assicurata la massima trasparenza nei distacchi del personale. A titolo di 
esempio fa riferimento al caso delle unità impiegate presso il Nucleo Aeroportuale di Palermo al di fuori della pianta 
organica. Aggiunge che anche la modalità di assegnare provvisoriamente le unita nelle more della definizione dei relativi 
interpelli non viene accettata dal personale che non tollera "corsie preferenziali". Richiama l'attenzione del Provveditore 
sulla necessita di trovare soluzioni alternative per sopperire alla carenza delle 800 unità, che non arriveranno dai nuovi 
arruolamenti. Chiede, pertanto, un atto di coraggio al Provveditore per la chiusura degli Istituti antieconomici. Aggiunge 
che, a proprio avviso, sia necessario chiudere la Casa Circondariale di Sciacca e rivedere le Case di Reclusione di Noto 
e Favignana. Ribadisce, infine, la necessità di dare al personale un segnale di trasparenza con particolare riferimento 
alla materia dei distacchi. 
Alle ore 12.30 la riunione viene temporaneamente sospesa. 
Alle ore 12.35 la riunione riprende. 
La UIL si associa ai saluti e si sofferma sui dati forniti dal Provveditore in materia di straordinario e missioni in quanto ha 
necessità di dare risposte concrete al personale, che vive un profondo disagio per i ritardi nei pagamenti. Aggiunge che il 
personale che lavora deve essere pagato e che non è possibile risparmiare vista la carenza di personale della Sicilia 
che, a proprio avviso, è pari a 1000 unita. Chiede di conoscere se in questo tavolo le 00.SS. e l'Amministrazione si 
pongano come controparti ovvero come parti che collaborano per risolvere le questioni. In particolare, si sofferma sui dati 
afferenti agli accantonamenti dello straordinario anno 2023 perché teme che potrà essere intaccata l'assegnazione 
relativa all'anno 2024. 
Il Provveditore fa presente che gli accantonamenti non hanno refluenze sul 2024 e che dovrebbe arrivare 
un'assegnazione ad hoc per l'anno 2023. 
La UIL continua il proprio intervento soffermandosi sulle aggressioni subite dal personale e sulla necessità di trovare 
soluzioni per ospitare i detenuti di difficile gestione, che continuano ad essere trasferiti nell'ambito dei vari istituti della 
Regione. A tal proposito, chiede al Provveditore notizie aggiornate riguardo all'attuazione del Protocollo stipulato con 
l'Assessorato alla Salute per le Articolazioni di tutela della salute mentale. 
Il Provveditore sottolinea che sono in fase di inizio i lavori presso la C.C. di Palermo Pagliarelli. 
La UIL chiede notizie con riferimento alla C.C. di Siracusa. 
Il Provveditore si riserva di acquisire le necessarie informazioni. Precisa, inoltre, che è interesse dell'Amministrazione 
collaborare con le 00.SS. per il raggiungimento degli obiettivi comuni nell'interesse del personale, ritenendo 
assolutamente necessario evitare inutili e sterili contrapposizioni che non portano alcun giovamento al personale. 
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La UIL chiede al Provveditore di renderne partecipi i Direttori delle sedi dipendenti. 
Il Provveditore sottolinea, inoltre, che la materia della sicurezza all'interno degli Istituti penitenziari è oggetto di massima 
attenzione, tant'è che sono state effettuate ricognizioni sulle operazioni necessarie come la battitura delle pareti (e non 
solo delle inferriate), la conta, la saldatura delle brande al pavimento ed alle pareti, ecc. Aggiunge che saranno 
sensibilizzate le Direzioni dipendenti anche in merito all'utilizzo improprio degli oggetti da parte dei detenuti come nel 
caso dei fornellini, degli accendini, ecc. e che è in corso ogni azione utile al fine di omogenizzare tipologia e quantità dei 
generi acquistabili presso il sopravvitto nonché ricevibili tramite pacco esterno o colloquio. Richiama l'attenzione delle 
00.SS. sul fatto che queste operazioni sonu  alizzate a garantlre maggiore sicurezza al personale. Infine. rn1 èyiià a 
sollecitare ulteriormente l'Amministrazione centrale in merito alle assegnazioni dei fondi per lo straordinario e le missioni, 
rendendone partecipi anche le 00.SS.. 
La USPP ringrazia i colleghi che la hanno preceduta sottolineando l'importanza del lavoro svolto dalle 00.SS. nei 
confronti del personale di Polizia Penitenziaria, che vive condizioni di lavoro estremamente difficili all'interno degli Istituti 
penitenziari. Apprezza l'intervento del Provveditore riguardo ai procedimenti disciplinari, che però non ha avuto gli effetti 
sperati. 
Il Provveditore richiama l'attenzione della 0.S. USPP sottolineando che molti dei procedimenti disciplinari inviati al 
Provveditorato vengono archiviati senza che sia dato alcun incarico al Funzionario istruttore. 
La O.S. USPP continua il proprio intervento soffermandosi sulla tecnologia, che si è ribaltata contro il personale perché 
ogni qualvolta accade qualcosa in Istituto si guardano le immagini registrate dalle telecamere. Lamenta inoltre il termine 
dei 5 giorni concesso per la produzione delle memorie difensive nei procedimenti disciplinari, che non consente una 
efficace attività difensiva. Aggiunge che la contestazione di addebito a carico del dipendente è spesso basata su 
presunte violazioni desumili dai frame estrapolati dalle registrazioni video, che peraltro sono poco chiari una volta 
stampati su carta. A tal proposito sottolinea che, ai fini della difesa, il personale è costretto a ricordare alcuni precisi 
minuti di un turno di 8 ore risalente anche a venti giorni addietro, tenuto conto che non gli è consentito di visionare la 
registrazione del video per motivi di privacy. Ritiene, pertanto, necessario un meccanismo che garantisca il personale. 
Con riferimento alla questione degli organici chiede di conoscere gli Istituti sui quali grava una maggiore carenza di 
personale. 
La dott.ssa Gallo sottolinea che per quanto riguarda il ruolo degli Agenti/Assistenti le carenze numeriche maggiori si 
registrano presso gli istituti di Caltagirone, Catania P.L., Palermo Pagliarelli, Palermo Ucciardone e Siracusa. 
Il Provveditore richiama l'attenzione della 0.S. USPP sul fatto che statisticamente il dato della carenza è calcolato sulla 
base della percentuale detenuti/personale, fermo restando che questo dato può essere tenuto in considerazione solo 
come punto di partenza e deve essere letto in rapporto alla situazione concreta di ogni struttura (numero dei posti di 
servizio, presenza degli strumenti tecnologici, ecc.). 
Anche la O.S. USPP richiama l'attenzione del Provveditore sulla difficile situazione presente presso la C.C. di Agrigento. 
Il Provveditore conferma che l'Istituto è attenzionato e ribadisce di avere già convocato Direttore e Comandante, fermo 
restando che occorre tempo per trovare le soluzioni necessarie. 
La O.S. USPP prende atto e sottolinea che attende risposte sia da parte della Amministrazione regionale che da parte 
della Amministrazione locale con riguardo alle questioni segnalate. 
La CISL  FNS  saluta tutti e inizia il proprio intervento soffermandosi sulla materia delle missioni. Non si ritiene soddisfatta 
delle risposte fornite dal Provveditore e si riserva sulle azioni da porre in essere per tutelare il personale. Si riferisce in 
particolare al personale dei Nuclei, che soffre maggiormente la mancata liquidazione delle spese di missione. Esprime 
preoccupazione anche per il mancato pagamento degli accantonamenti afferenti allo straordinario 2023. Richiama 
l'attenzione del Provveditore sul disagio del personale degli Istituti che continua a lavorare sotto pressione per i turni 
prolungati. Dichiara che attenderà una risposta entro il 15 ottobre, fermo restando che farà la sua parte tramite la propria 
Segreteria nazionale. 
Il Provveditore rammenta che i competenti Uffici dipartimentali sono stati già sollecitati, sia con riferimento alle missioni 
che allo straordinario. 
La CISL  FNS  prende atto e attende di conoscere notizie aggiornate entro il citato termine del 15 ottobre. Si sofferma 
anche sugli atti di aggressione e richiama l'attenzione del Provveditore sui dati allarmanti forniti dall'Amministrazione alle 
00.SS. lo scorso 12 settembre in materia di violazione di norme penali, violenza/minaccia/ingiuria /oltraggio/resistenza a 
Pubblico Ufficiale. Aggiunge che il dato afferente alla Regione Sicilia - pari a 850- è il più alto in Italia. Esprime profonda 
preoccupazione perché la situazione all'interno degli Istituti è davvero drammatica ed i colleghi che montano in sezione 
sono in grosse difficoltà, con carichi e condizioni di lavoro insostenibili. Richiama l'attenzione del Provveditore sul fatto 
che i giovani nuovi arruolati continuano a lasciare l'Amministrazione. Propone, come possibile soluzione, di supportare le 
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Sedi con presenza di situazioni critiche tramite provvedimenti di missione a pagamento con personale di strutture 
limitrofe. 
Il Provveditore obietta che non ci sono fondi disponibili per tali provvedimenti. 
La 0.S. CISL  FNS  dichiara, inoltre, che non condivide il dato della carenza derivante dal rapporto detenuti/personale che 
non riflette la situazione reale dei singoli Istituti. Ritiene necessario nominare un gruppo di lavoro per studiare i posti di 
servizio degli Istituti e dimostrare al Dipartimento la fondatezza dei numeri richiesti. Aggiunge che occorre, altresì, 
scorporare l'organico dei Nuclei. Chiede anche un monitoraggio costante a livello regionale su missioni, straordinario e 
aggressioni partecipandone gli esiti alle 00.SS. Ribadisce la preoccupazione peri! lavoro dei colleghi che lavorano in 
prima linea negli Istituti e che subiscono le conseguenze della gestione non corretta degli eventi critici da parte degli 
organi di comando. 
La CGIL sottolinea che i colleghi che l'hanno preceduta hanno ampiamente trattato le questioni all'ordine del giorno e 
che anche il Provveditore è stato esaustivo. Si sofferma sull'articolazione di tutela della salute mentale presso la C.C. di 
Palermo Pagliarelli a cui ha fatto riferimento il Provveditore in quanto potrebbe essere una valvola di sfogo per la 
gestione dei soggetti maggiormente facinorosi e di difficile gestione. Si riserva di interessare la propria Segreteria 
nazionale a favore di questa Regione. 
Il Provveditore ringrazia le 00.SS. con l'auspicio di trovare le soluzioni alle questioni trattate in questo tavolo. 
La riunione ha termine alle ore 13.36. 
Si rinvia per quanto non riportato nel presente verbale alla registrazione dell'incontro effettuata tramite la piattaforma 
informatica  teams.  

Jl Verbalizzante V° Il Provveditore 
/14.-6 Maurizio Veneziano 
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MONTE ORE STRAORDINARIO OTTOBRE 2023 
ORE ACCANTONATE PER PROVVEDITORATO CON DICEMBRE 2023 I / 2  

Provveditorato Tipo  1st. Commie  Descrizione Feriali Fest./Nott. Noti. Fcsi. 

SICILIA CC AGRIGENTO 838 813 167 

CR AUGUSTA 438 573 128 

CC BARCELLONA POZZO DI GMT° 548 542 11t, 

CC CALTAGIRONE 334 598 1211 

CC CALTANISSETTA 717 585 1 In 

CC CASTELVETRANO 109 278 4' 

CC CATANIA BICOCCA 968 670 12t,  

CC CATANIA PIAZZA LANZA 602 746 1i .) 

CC ENNA 307 464 s 1 

CR FAV1GNANA GIUSEPPE BARRACO 187 234 11 

CC GELA 134 208 12 

CC GIARRE 93 218 14 

CC MESSINA 471 689 140 

CR NOTO 256 315 70 

CC PALERMO PAGLIARELL1 2.329 2.505 504 

CR PALERMO UCC1ARDONE 665 973 18t) 

PROV PALERMO SICILIA 151 56 4 

CC PIAZZA  ARM  ERINA 203 277 in 

CC RAGUSA 357 484  Ill)  

CR SAN CATALDO 355 357 37 

SFP SAN PIETRO CLAR.ENZA 0 4 i 

CC SCIACCA 220 219 .17 

CC SIRACUSA 772 794 1.10 

CC TERMINI IMERESE 272 303 01 

CC TRAPANI 1.355 1.384 212 
...__________-------- ...................... 

Totali 12.771 14.289 2 77S 
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